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1. UVOD

1.1 Uvodni slovo

V Hotelu Botanique Prague se jeho vzniku inspirujeme pfirodou. S tim jde ruku v ruce nas
zavazek poskytovat kvalitni sluzby, které jsou nejen prirodou inspirované, ale také k ni
ohleduplné a stejné tak odpovédné vici spolecnosti, ve které pisobime.

V lonském roce jsme ucinili dlilezity krok — pfipravili jsme nas prvni ESG audit, ktery ndm
poskytl detailni vhled do environmentdlni a spolecenské vykonnosti hotelu. Tento audit
definoval vychodiska a stal se pevhym zakladem pro dalsi klicové kroky, zejména pro
pfipravu této Strategie udrzitelnosti, kterd jasné vymezuje naSe smérovani na cesté
odpovédnému a udrzitelnému podnikani.

Strategie je predevsim zdvazkem k dlouhodobému zlepsovani. Jejim cilem je dosahovat
vyssich standardd v oblasti udrZzitelnosti a podnikat chytfe, ohleduplné a transparentné.

V rdmci tohoto zavazku jsme se rozhodli usilovat o ziskani certifikace Green Key. Pfipravu
na tuto mezindrodné uzndvanou certifikaci vnimame jako proces neustdlého zvySovani nasi
environmentdlni a spolecenské vykonnosti. PInénf jejich kritérii nam poskytuje jasny ramec
pro dalsi rozvoj a pomahd nam zavadét osvédcené postupy udrzitelnosti s redlnym
dopadem na nase fungovani i okolni prostiedi.

Vime, Ze cesta k udrzitelnosti je sdilenym usilim. Pokud sdilite nasi vizi nebo mate napad,
jak spole¢né naplnovat nase strategické cile, nevahejte nds kontaktovat.

1.2 Uéel strategie udrzitelnosti

Strategie udrzitelnosti stanovuje vizi a dlouhodobé strategické cile Botanique Hotel Prague.
Slouzi jako zastteSujici strategicky a Ffidici dokument, ktery poskytuje jasny ramec pro
systematické zavadéni procest fizeni udrzitelnosti v hotelu. Zaroven plni komunikacni
funkci, prostfednictvim niz hotel sdéluje své zavazky klicovym aktérim - predevsim
zaméstnanclm, navstévnikim, obchodnim partneriim a Sirsi verejnosti.
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1.3 Zpisob tvorby strategie udrzitelnosti

Vize a strategické cile této strategie byly pfipraveny
Sustainability tymem hotelu Botanique Prague, ktery tvofi
Chief Sustainability Officer & COO Jaroslav Krouzel, CFO
Jan Karafidt a CHRO Sarka Koudelkovd. Proces tvorby
probihal ve spolupréci s konzulta¢ni spole¢nosti SUSTO -
Sustainability Tools, s.r.o.. Strategie byla konzultovana

se zaméstnanci.

Strategie schvalil a podepsal CEO Tomas Nesvorny.

Prvnim krokem bylo stanoveni vize hotelu v oblasti
udrzitelnosti, ktera reflektuje dlouhodoby pohled do
budoucnosti a urCuje, jakym smérem se Botanique Hotel
Prague ubird a jakou roli chce v oblasti odpovédného
podnikani hrat.

Klicové bylo, aby vize zahrnovala hlavni aspekty
identifikované Sustainability tymem:

« Diraz na akci a konkrétni kroky v€etné neustdlého
Gsili o zlepSovani.

« Davéryhodnost a transparentnost a oteviena
komunikace o dopadech.

. Hotel Botanique Prague jako smysluplny
zaméstnavatel vytvarejici hodnotné pracovni
prostredi.

« Vyvazeni komfortu a kvalitnich sluzeb s principy
udrzitelnosti.

Na zdkladé této vize byly formulovény strategické cile,
pficemz zasadnim hlediskem bylo zajisténi jejich souladu
s celkovymi strategickymi cili hotelu. Strategie ukazuje,
jak mlze udrzitelnost redlné pfispét k dlouhodobé
konkurenceschopnosti a posileni sméfovani hotelu.




2. VIZE A CILE STRATEGIE UDRZITELNOSTI

2.1 Vize udrzitelnosti Botanique Hotel Prague

Chceme byt vzorem moderniho hotelnictvi. Neustdle a dlouhodobé inovujeme nase
procesy, Setiime prirodni zdroje, snizujeme uhlikovou stopu a predchazime vzniku odpadt,
pficemz klademe ddraz na spolecenskou odpovédnost, jak na mistni Grovni, tak v celém
dodavatelském fetézci. O naSich dopadech a planech oteviené komunikujeme. Nasi
zaméstnanci jsou soucasti udrzitelnych feSeni a naSe hosty motivujeme k ekologickym
rozhodnutim. Jsme znackou, kterd je jednou z prvnich, ktera vas napadne, kdyz se mluvi o
udrzitelném ubytovani a souvisejicich sluzbach v Praze.
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2.2 Strategické cile Botanique Hotel Prague
v oblasti udrzitelnosti

Nami definované strategické cile urcuji klicové oblasti, na které se chceme v Botanique
Hotel Prague zamérit v ramci naseho dlouhodobého zavazku k udrzitelnosti. Vychazeji

z nasi vize a reflektuji nejen pozadavky certifikace Green Key, ale také Sirsi trendy v oblasti
udrzitelného hotelnictvi. Jejich naplhovanim chceme zajistit, aby se principy udrzitelnosti
staly pfirozenou soucasti kultury a strategie hotelu, prispivaly k jeho konkurenceschopnosti
a posilovaly jeho hodnotu pro klienty, zaméstnance i obchodni partnery. Identifikovali jsme
nasledujicich sedm strategickych cil:

] Udrzeni a rozvoj klientely s ohledem na rostouci pozadavky na udrzitelnost
Posilime hodnotu znacky Botanique pro firemni i individualni klientelu, ktera povazuje
udrzitelnost za klicové kritérium pfi vybéru ubytovdni. Nase marketingovd a obchodni strategie
bude reflektovat tento trend a komunikovat pfidanou hodnotu odpovédného hotelnictvi.

2 Zapojeni a rozvoj zaméstnanci v oblasti udrzitelnosti
Budeme systematicky rozvijet odborné znalosti zaméstnancd, posilovat jejich motivaci a pocit
odpovédnosti za udrzitelné aktivity. Zaméfime se na vzdélavani, praktické iniciativy a interni
motivacni programy, které podpofi aktivni zapojeni kazdého ¢lena tymu.

5 Zavedeni efektivniho systému monitorovani a komunikace udrzitelnosti.

* Vytvofime mechanismus pro shromazdovani, analyzu a vefejné sdileni Gdajd o udrzitelnosti.
Zajistime transparentni komunikaci, ktera umozni hostdm i dalsim klicovym aktériim cinit
informovana rozhodnuti. Svym vlastnim prikladem budeme aktivné zvysovat povédomi
o udrzitelnosti a ukazovat jeji praktické pfinosy.

4 Postupny rozvoj udrzitelnych opatfeni a dosahovani dlouhodobych cili
Na zdkladé pravidelného monitorovani budeme upravovat a rozsifovat portfolio udrzitelnych
opatreni tak, aby odrdzeli nové vyzvy, technologické moznosti a skutecné potreby hotelu.

5 Jasna identita a pridana hodnota znacky Botanique
- Definujeme a efektivné odkomunikujeme kli¢ové prvky znacky Botanique, které ji odlisuji od
konkurence. Budujeme Botanique jako divéryhodného lidra v oblasti udrzitelného hotelnictvi.

6 Propojeni udrzitelnosti s finan¢ni efektivitou
* Optimalizujeme naklady na udrzitelna feseni tak, aby ekologicky odpovédné alternativy byly
zaroven dlouhodobé ekonomicky udrzitelné. Hleddme inovativni cesty, jak propojit
environmentdlni odpovédnost s financni stabilitou hotelu.

7 Rozvoj spoluprdce a partnerstvi pro udrzitelné hoteliérstvi
Posilime strategickou spoluprdci s mistnimi komunitami, dodavateli a odbornymi iniciativami
s cilem podporovat ekologicky a socidlné odpovédnd feSeni v hotelnictvi. Spojime se s dalsimi
hotely aktivnimi v oblasti udrzitelnosti, abychom spolecné vytvareli poptavku po ekologickych
sluzbach, sdileli osvédcené postupy a spolupodileli se na nastavovani novych standardd
v odvétvi.
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3. IMPLEMENTACE STRATEGIE

ODPOVEDNOST

Za implementaci strategie odpovida Chief Sustainability
Officer (COO) Jaroslav Krouzel, ktery koordinuje a rozviji
aktivity ve spoluprdci se Sustainability tymem

a zaméstnanci hotelu.

ZAVAZKY

Pro dosazeni strategickych cild byly definovany konkrétni
zavazky, kterych chceme dosahnout do roku 2027.

K naplnéni téchto zdvazkd nam poslouzi ro¢ni akeni
plany, jez jsou hlavnimi implementacnimi nastroji
Strategie udrZzitelnosti. Tento dokument obsahuje akéni
plan na rok 2025, ktery stanovuje kli¢cové terminy, vystupy
a odpoveédnosti za jednotlivé tkoly.

. AKCNI PLANOVANI

2 _ Nosnou casti akéniho planu na rok 2025 je vytvoreni
silného zakladu pro efektivni fizeni udrzitelnosti hotelu.
Tento zdklad zahrnuje systematicky sbér dat, testovani
novych opatfeni a nastaveni procest, které umozni

-

- = dlouhodobé zlepSovani.
g/ é i3
=
/ :i V roce 2026 bude hotel v prvnich dvou kvartalech
- uzavien kvuli rekonstrukci a pristavbé. | pres tuto

docasnou odstavku bude implementace strategie
pokracovat — toto obdobi vyuzijeme ke zhodnoceni
ziskanych dat a zkuSenosti z roku 2025. Vystupy z této
analyzy nasledné zformuji dalsi kroky a opatieni, ktera po
znovuotevreni ve druhém a tretim kvartalu 2026 mdzeme
implementovat.

REVIZE STRATEGIE

Uvédomujeme si, ze oblast udrzitelnosti je dynamicka a
neustdle se vyviji. S rostoucimi poznatky a zkuSenostmi
budeme nase cile priibézné aktualizovat a rozsifovat.
Revizi strategie planujeme na rok 2027, kdy vyhodnotime
zkusenosti s fizenim udrzitelnosti v rozsitenych a
rekonstruovanych prostorach, revidujeme strategické cile s
ohledem na nové vyzvy a posoudime Uspésnost
dosazenych zavazkd. Zaroven budeme reflektovat
aktualizaci kritérii Green Key, kterd chdpeme jako
referencni standard pro moderni a odpovédné fFizeni
udrZitelnosti v hotelnictvi.
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Po definovani strategickych cilt byly formulovany konkrétni zavazky pro jejich dosazeni ve
sttednédobém horizontu 2025-2027. Tyto zavazky byly, krom pfimé ndvaznosti na
strategické cile, stanoveny s ohledem na zvySovani ambici oproti souc¢asnému stavu.
Zavazky proto odrdzeji vys$si Uroven odpovédnosti a pokroku oproti vychozi situaci
popsané v Gvodni zpravé o udrzitelnosti hotelu (ESG auditu). Délezité bylo také zajistit, aby
byli zavazky v souladu s kritériami certifikace Green Key. V neposledni fadé bylo klicové,
aby zavazky adekvatné reagovali na ty vyzvy, které byli v ramci v ramci posuzovani
vykonnosti hotelu dle ESRS (European Sustainability Reporting Standards) identifikovany

jako vyznamné.

1. Udrzeni a rozvoj klientely s ohledem na
rostouci pozadavky na udrzitelnost

1.1 Mapovat a analyzovat potteby soucasnych
a potencialnich klientd ve vztahu

k udrZitelnosti a schopnosti hotelu tyto
potteby uspokojovat.

2. Zapojeni a rozvoj zaméstnancll v oblasti
udrZitelnosti

2.1 Zvysovani atraktivity hotelového
zaméstnani, v€etné duistojnych, bezpe¢nych
a rovnych podminek a profesniho rozvoje nad
ramec dennodenni operativy v oblasti
udrzitelnosti.

2.2 Zavedeni mechanismu pravidelného
zapojovani zaméstnanct do inovace sluzeb
a procesl, véetné zpétné vazby na
dennodenni operativu.

2.3 Zavedeni motiva¢nimu mechanismu
zaméstnancl v souvislosti s naplfnovanim cild
udrzitelnosti.

3. Zavedeni efektivniho systému monitorovani
a komunikace udrzitelnosti

3.1 Automatizace sbéru dat a kazdoro¢ni
publikace zpravy o udrzitelnosti vcetné
evaluace napliovani této strategie

3.2 Vytvoreny a zavedeny mechanismus
transparentni komunikace (interni a externi).

3.3 Promyslend a systematickd osvéta
klicovych stakeholderd (hosté, zaméstnanci
a dodavatelé).



STRATEGICKY CiL

4. Postupny rozvoj udrzitelnych opatfeni a
dosahovani dlouhodobych cill

5. Jasna identita a pfidand hodnota znacky
Botanique

6. Propojeni udrzitelnosti s financni efektivitou

7. Rozvoj spoluprace a partnerstvi pro
udrzitelné hoteliérstvi

ZAVAZEK 2025-2027

4.1 Zpracovani tranzi¢niho planu (plan
dekarbonizace/snizeni uhlikové narocnosti).

4.2 Zavedeni systému energetického
managementu (potencialné ISO 50001).

4.3 Dosahnuti 100 % cisticich prostredkd
pfirodniho pdvodu nebo Ecolabel.

4.4 Zpracovani vodniho auditu a zavedeni
managementu efektivniho hospodareni s
vodou.

4.5.1 Zvysovani podilu lokdInich dodavatelG.

4.5.2 Zvysovani podilu produktd ekologického
zemédeélstvi.

4.6.1 Zmapovani materialovych tokd.

4.6.2 Vyrazné zvyseni miry separace odpadu
(min. 50 %).

4.6.3 Alespon 3 nové programy pro opétovné
vyuzivani oball a jinych materiall/produktd.

5.1 Vytvorit brand a komunika¢ni manual s
ddraznym provazanim s komunikaci
udrzitelnosti hotelu.

6.1 Revize nakladd a dodavatel( hotelu z
pohledu cenové dostupnosti udrzitelnych
alternativ.6.2 Implementace mechanismu cost-
impact analyzy (CIA).

7.1 Investovat do tvorby odpovédného a
udrzitelného dodavatelského fetézce.

7.2 ldentifikace potencidlni role hotelu v
mistnim prostredi a pro mistni komunitu,
vCetné realizace 1-2 pilotné testovacich akci.
7.3 Propojovani se s podobné smyslejicimi
hotely pro sdileni dobré praxe a vytvareni
spole¢nych postupli v rozvoji udrzitelného
hotelnictvi.
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3.2 Akcni plan udrzitelnosti pro rok 2025

Tento akéni plan stanovuje konkrétni kroky, které hotel podnikne v roce 2025 k naplnovani
své strategie udrzitelnosti. Vychdzi z definovanych strategickych zédvazkd hotelu a reflektuje
klicové environmentélni, socialni a ekonomické aspekty jeho provozu.

Soucasné je vsak tfeba zddraznit, Ze ne vSechny strategické zavazky jsou v tomto planu
adresovany — nékteré vyzaduji pfipravné kroky, pilotni testovani ¢i dalSi sbér dat, a proto se
s jejich realizaci pocita v nasledujicich letech.

Navrzené aktivity jsou formulovany dle principli SMART - jsou specifické, meéritelné,
dosazitelné, relevantni a ¢asové vymezené. Kazda aktivita md jasné stanoveny termin a
indikator pro sledovani jejiho plnéni. Uvadi se také gestor aktivity a jména osob Ci
oddéleni, kterd budou na Gkolu spolupracovat.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o prvni akéni plan hotelu v této oblasti, je diraz kladen na
sbér dat a podnétl, které budou postupné zpracovany v letech 2026 a 2027.

Vyhodnoceni plnéni akéniho planu bude soucasti Zpravy o udrzitelnosti hotelu za pfislusny
rok, ktera bude obsahovat prehled dosazenych vysledkd a doporuceni pro dalsi obdobi.

L
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3.2.1 Aktivity k naplnovani strategického cile 1 - Udrzeni a rozvoj
klientely s ohledem na rostouci pozadavky na udrzitelnost

1.1.1 Provést priizkum mezi hosty (min. 200 odpoveédi) ve vztahu k

AL udrzitelnym aktivitam hotelu.
Termin 30.9.2025
Indikétor Vypracovana zprava z prizkumu obsahujici analyzu vysledkl a

doporuceni pro dalsi kroky.

Predpokladané naklady

0,-

Zodpovédnost

Jaroslav Krouzel

Spoluprace

Konzultace se SUSTO v rozsahu jednotek hodin.

1.1.2 Realizovat polostrukturované rozhovory s firemnimi klienty o

LS jejich pozadavcich na udrzitelnost.

Termin 31.10. 2025

Indikitor zi/ypraccv)var)a zprava z rozhovortd obsahujici klicova zjisténi a
oporuceni.

Predpokladané naklady 0,-

Zodpovédnost

Jaroslav Krouzel

Spoluprace

Sales
Konzultace se SUSTO v rozsahu jednotek hodin.



3.2.2 Aktivity k naplnovani strategického cile 2 - Zapojeni a rozvoj
zaméstnancu v oblasti udrzitelnosti

2.1 ZvySovani atraktivity hotelového zaméstnani, véetné ddstojnych,
Zavazek bezpecnych a rovnych podminek a profesniho rozvoje nad ramec
dennodenni operativy v oblasti udrzitelnosti.

2.1.1 Realizovat minimalné tfi skoleni zaméstnanct zaméfena na

Aktivita P .. :
i konkrétni aspekty udrzitelnosti v provozu hotelu.
Termin 31.12.2025
Indikator Program skoleni a prezencni listiny potvrzujici G¢ast zaméstnancu.

Predpokladané naklady 0,-

Zodpovédnost Sarka Koudelkova

Spoluprace -

FERVES
rlanec)

NEVYRUSOVAT.
rROSINV

NICHT STCOREMN.
BITTE

DO WNOT
DISTURB

BOTANIOUITE

HOTEL - PRAGUE

L
¥ 12 AKENT PLAN UDRZITELNOSTI BOTANIQUE



Life inplastic, .
Isn't fantastic! :

hotelbotanique.com/begreen =

= e BE GREEN
P~ O

BY-BOTANIGUE
"L —

= —saknl i, 1860 omn L 8, 1420 926 322 600 8

3.2.3 Aktivity k naplinovani strategického cile 3 - Zavedeni efektivniho
systému monitorovani a komunikace udrzitelnosti

3.1 Automatizace sbéru dat a kazdoro¢ni publikace zpravy o

Zavazek .. CoL . .
udrzitelnosti vcetné evaluace naplnovani této strategie.
.. 3.1.1 Zavést mechanismus automatizovaného sbéru dat spolu s
Aktivita . : : - v
formulaci standardnich provoznich postupt ke sbéru dat.
Termin 30.9.2025
Indikator Vypracované a dostupné standardni provozni postupy ke sbéru dat.

Predpokladané naklady 0,-

Zodpovédnost Jaroslav Krouzel

Spoluprace SUSTO

Aktivita 3.1.2 Publikovat Zpravu o udrzitelnosti hotelu za rok 2024.

Termin 30. 6. 2025

indikitor Publikovana Zprava o udrzitelnosti hotelu za rok 2024, distribuovand

relevantnim aktérdm.

Predpokladané naklady 0,-

Zodpovédnost Jaroslav Krouzel
Spoluprace SUSTO

. 3.3 Promyslend a systematicka osvéta klicovych stakeholderd (hosté,
Zavazek

zaméstnanci a dodavatelé).

3.3.1 Pribézné realizovat minimalné tfi osvétové kampané pro hosty

AL zamérené na udrzitelné chovani béhem pobytu.
Termin 31.12.2025
Indikator Prehled realizovanych osvétovych aktivit pro hosty a jejich zaméfent.

Predpokladané naklady 0,-
Zodpovédnost Jaroslav Krouzel

Spoluprace -

HOTEL - PRAGUE
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3.2.4 Aktivity k napliovani strategického cile 4 - Postupny rozvoj
udrzitelnych opatreni a dosahovani dlouhodobych cilt

Zavazek

Aktivita

Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

Aktivita

Termin

Indikdtor
Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

¥ 14 AKENI PLAN UDRZITELNOSTI

4.2 Zavedeni systému energetického managementu (potencialné ISO
50001).

4.2.1 Realizovat externi energeticky audit hotelu.

31.12 .2025

Vypracovana zprava z energetického auditu s doporu¢enymi
opatrenimi.

Upfresni se na zédkladé Zpravy o udrzitelnosti 2024.

Jaroslav Krouzel

4.2.2 Formulovat plan k nastaveni energetického managementu (tj.
definovat kroky potfebné k ziskani ISO 50001 ¢i ekvivalentniho
standardu).

31.12.2025
Plan nastaveni energetického managementu pro obdobi 2026/2027.
Uptesni se dle vysledkd aktivity 4.2.1.

Jaroslav Krouzel

BOTANIQUE
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P

Zavazek
Aktivita
Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost
Spoluprace

Zavazek
Aktivita
Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

Zavazek

Aktivita

Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

L
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4.5.1 ZvySovani podilu lokalnich dodavatel(.

4.5.1.1 Zvysit podil lokalnich dodavateli o minimalné 10 % oproti
lednu 2025.

31.12.2025

Definice kritérii pro ,lokdlniho dodavatele” a aktualizovany seznam
lokalnich dodavatel( k 31. 12. 2025.

0,-
Jaroslav Krouzel

4.5.2 Zvysovani podilu produktl ekologického zemédélstvi.

4.5.2.1 Zvysit nakupovanych produktt ekologického zemédélstvi o
minimalné 10 % oproti lednu 2025.

31.12.2025

Seznam nakupovanych produktl ekologického zemédélstvi k 31. 12.
2025.

0,-
Jaroslav Krouzel

4.7 Postupné navysovani poméru veganskych a vegetarianskych jidel
kazdy rok.

4.7.1 Navysit podil vegetarianskych a veganskych jidel na menu o
10 % oproti lednu 2025.

31.12.2025

Seznam jidel na menu s vycislenim podilu vegetaridnskych a
veganskych variant oproti lednu 2025.

0,-
Jaroslav Krouzel
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3.2.6 Aktivity k naplnovani strategického cile 6 - Propojeni udrzitelnosti

s finanCni efektivitou

Zavazek

Aktivita

Termin

Indikator

Predpokladané naklady

Zodpovédnost

Spoluprace

Zavazek

Aktivita

Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

L
¥ 16 AKCENI PLAN UDRZITELNOSTI

6.1 Revize nikladl a dodavatel( hotelu z pohledu cenové
dostupnosti udrzitelnych alternativ.

6.1.1 Provést revizi dodavatelt s cilem identifikovat cenové dostupné
udrzitelné alternativy.

31.12.2025

Néklady nad 100k, u kterych se uplatiuje ekologicky aspekt,
EcolLabel ¢i jiny rozmér udrzitelnosti jsou zkontrolovany s ohledem

v

na nejdostupnéjsi feSeni na trhu, v€etné zaznamenani vsech zmén.
0,-

Jaroslav Krouzel, Jan Karafiat

6.2 Implementace mechanismu cost-impact analyzy (CIA).

6.2.1 Navrhnout metodiku cost-impact analyzy jako jednoho z
nastrojd pro informované rozhodovani o investicich v letech 2026 a
2027.

31.12.2025

Metodika cost-impact analyzy vcetné pilotniho testovani na
vybraném investi¢nim rozhodnuti.

0,-
Jaroslav Krouzel, Jan Karafiat

Konzultace se SUSTO v rozsahu jednotek hodin.
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3.2.7 Aktivity k napliovani strategického cile 7 - Rozvoj spoluprace a
partnerstvi pro udrzitelné hoteliérstvi

Zavazek

Aktivita
Termin

Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

Zavazek

Aktivita
Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

Aktivita

Termin
Indikator

Predpokladané naklady
Zodpovédnost

Spoluprace

7.2 ldentifikace potencidlni role hotelu v mistnim prostredi a pro
mistni komunitu, vCetné realizace 1-2 pilotné testovacich akci.

7.2.1 Provést mapovani mistnich stakeholder( s cilem identifikovat
synergie pro budouci komunitné-rozvojové projekty.

31.12.2025

Seznam identifikovanych stakeholdert a definované oblasti
potencidlni spoluprace.

0,-

Jaroslav Krouzel
Konzultace se SUSTO v rozsahu jednotek hodin.

7.3 Propojovani se s podobné smyslejicimi hotely pro sdileni dobré
praxe a vytvareni spole¢nych postupli v rozvoji udrzitelného
hotelnictvi.

7.3.1 Pribézné prezentovat aktivity a zkusenosti hotelu jako priklady
dobré praxe v udrzitelném hotelnictvi.

31.12.2025

Prehled zvefejnénych ¢lankd, prezentaci nebo pfipadovych studii o
udrzitelnych aktivitich hotelu.

0,-
Jaroslav Krouzel
Konzultace se SUSTO v rozsahu jednotek hodin.

7.3.2 Aktivné se Gcastnit minimalné jednoho oborového setkdni
zaméteného na sdileni dobré praxe v oblasti udrzitelnosti v
hotelnictvi, pfipadné takové setkdnf iniciativné zorganizovat.

31.12.2025

Doklad o Gcasti na oborovém setkani (napf. prezentace, zapis z
jednani) nebo dokumentace k organizovanému setkani.

0,-
Jaroslav Krouzel

Konzultace se SUSTO v rozsahu jednotek hodin.

¥ 17 AKENI PLAN UDRZITELNOSTI
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www.hotelbotanique.com

Strategie byla pfipravena ve sloolupréci s konzulta¢ni
spolecnosti SUSTO - Sustainability Tools, s.r.o.



