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V4
UvOD
Predmluva
Vazeni Ctenari,

rok 2024 znamenal dalsi krok vpfed na cesté, kterou jsme
zahdjili o rok dfive. Udrzitelnost pro nds jiz neni jen vizi —
stala se praktickou soucasti naseho kazdodenniho provozu. S
hrdosti predstavujeme druhou zpravu o udrzitelnosti hotelu
Botanique Hotel Prague. Letos jsme také dokoncili druhy
vypocet uhlikové stopy, ktery ndm umoznuje sledovat nds
pokrok a s vétsi jistotou planovat cilena zlepseni.

V Gzké spolupraci s odborniky ze spole¢nosti SUSTO -
Sustainability Tools a CI3 jsme pokracovali v ESG auditu a dale
rozvijeli naSe interni procesy. Soucasti tohoto Gsili byla i nase
prvni série Skoleni zaméstnanctli, kterd se setkala s velmi
pozitivnim ohlasem — a na letosni rok je planovano druhé kolo.
Jsem hrdy na to, jak cely nds tym pfijal tyto zmény — s
otevfenosti, energii a upfimnym zajmem.

Nasim cilem pro rok 2025 je dokoncit komplexni strategii
udrzitelnosti, kterd se bude fidit daty, hodnotami a predevsim
respektem k lidem i pfirodé. Radi bychom podékovali vSem,
ktefi nas na této cesté podporuji — nasim hostim, partnerdm a
kolegim. Pevné véfime, ze odpovédné podnikani je nejen
mozné, ale také nezbytné.

Zajem o udrzitelny cestovni ruch roste v celém odvétvi — u
hostd, firemnich klientd i investord. Podle mezinarodnich
prazkumd stale vice cestujicich hleda ubytovani, které snizuje
dopad na Zivotni prostredi a aktivné komunikuje své iniciativy.
Soucasné roste regulacni tlak, vcetné smérnic EU o
nefinanénim vykaznictvi, ktery povzbuzuje i mensi podniky k
VEtSi transparentnosti. Ekonomické prostiedi vyzaduje vétsi
efektivitu, inovace a schopnost prfizplsobit se novym
ocekavanim.

Udrzitelnost jiz neni pouze moralni volbou - stala se
konkurencni vyhodou a obchodnim aktivem. Hosté, ktefi se
zamérné rozhodnou pro odpovédné hotely, vykazuji vétsi

loajalitu, poskytuji pozitivnéjsi recenze a buduji silnéjsi vztahy
s firmami, které sleduji své vlastni cile v oblasti ESG.
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V roce 2024 jsme vyrazné posilili nas pristup k fizeni udrzitelnosti tim, Ze jsme jej formalné
zakotvili do Strategie udrzitelnosti Botanique Hotel Prague. Tento dokument poskytuje
ramec pro fizeni environmentdlnich, socidlnich a ekonomickych dopadd nasich ¢innosti v
dlouhodobém horizontu. Strategie nastinuje jasnou vizi, sedm strategickych cild a konkrétni
zavazky pro obdobi 2025-2027, které byly vypracovany ve spoluprdci se spolecnosti
SUSTO - Sustainability Tools.

Strategie je zalozena na klicovych principech: zaméfeni na konkrétni akce a méfitelny
dopad, transparentnost a oteviend komunikace, divéryhodnost vici hostlim, zaméstnancim
a partnerim a integrace pohodli, sluzeb a odpovédnosti. V souladu s témito principy jsme
formdlné definovali nasi politiku udrzitelnosti, v€etné ro¢niho akéniho planu. Hosté jsou o
nasich iniciativach informovani prostfednictvim zprav v pokojich a online a jsou vybizeni k
Gcasti, napriklad vybérem udrzitelnych dopravnich moznosti nebo zapojenim se do nasich
ekologickych iniciativ.

Mezi mnoha iniciativami, které jsme v lonském roce zahdjili, vynika nékolik: zavedenfi
online check-inu za G¢elem sniZeni spotifeby papiru a vétsi zapojeni hostl prostfednictvim
programu ,Dnes mi neuklizejte pokoj — radéji zasadim strom”. Diky této iniciativé a ve
spolupraci s organizaci Zasad Zivot jsme béhem teambuildingové akce vysadili pres 1 000
strom(. Oficidlné jsme také zalozili Zeleny vybor, ktery dohliZi na nase interni iniciativy v
oblasti udrzitelnosti a podporuje jejich systematicky rozvoj. Byl zodpovédny za pfipravu
zadosti o certifikaci Green Key.

Ziskani této mezindrodné uznavané certifikace je nasim hlavnim cilem pro prvni polovinu
roku 2025. Jedna se o milnik, ktery predstavuje nejen uznani nasich dosavadnich snah, ale
také zavazek k jejich dalsimu prohlubovani.

Mezi priklady naSich provoznich opatfeni patii také vyhradni pouzivani ekologicky
certifikovanych Cisticich prostredkd (napr. Ecolabel), Gspora vody pomoci perlatord a
efektivnich postupli cisténi a tfidéni odpadu do nejméné tii kategorii v souladu s
legislativou. Pfechazime také na model cirkularni ekonomiky. Kromé toho jsme zavedli
monitorovani a regulaci teploty v budové a pokracujeme v optimalizaci energetického
managementu hotelu.

Spolecenskd odpovédnost firem (CSR) je pfirozenou soucdsti naseho pfistupu k
udrZitelnosti. Véfime, Ze CSR neni pouze dopliikem, ale zplsobem, jak zakotvit nasi znacku
v komunité a pfispét k SirSim pozitivnim dopaddm.

Nase vize pro rok 2025 je jasna: ziskat certifikaci Green Key, zavést robustni monitorovaci
systém pro sledovani pokroku pfi plnéni nasich strategickych cilli a implementovat akéni
plan s konkrétnimi aktivitami, pfidélenymi odpovédnostmi a hodnoticimi kritérii. Chceme
byt znackou, ktera je synonymem pro udrzitelnou pohostinnost v Praze.

Vérime, ze vysoce kvalitni sluzby a odpovédny pfistup k planeté se vzajemné nevylucuji —
naopak, vytvareji novy, silnéjsi druh hodnoty.

Jaroslav Krouzel
Reditel pro udrzitelnost
Hotel Botanique Prague
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Struktura a metodika p¥ipravy této zpravy

Tato zprava byla vypracovana v souladu s dobrovolnym standardem EFRAG pro
udrzitelnost pro nekétované malé a stredni podniky (VSME) podle nejnovéjsi verze platné k
prosinci  2024. Pouziti tohoto standardu odrazi nas zdvazek k transparentnosti,
odpovédnosti a neustalému zlepSovani v oblasti udrzitelnosti.

Hlavni cil pfijeti standardu VSME je dvoji. Zaprvé bychom radi splnili oc¢ekdvani nasich
klicovych zainteresovanych stran, vcetné hostd, partnerl, zaméstnancl a investord, tim, ze
poskytneme strukturované a srovnatelné Gdaje o nasich vysledcich v oblasti Zivotniho
prostiedi, socialnich otdzek a spravy a fizeni (ESG). NasSim druhym cilem je ziskat na
zakladé dukazi prehled o naSich vlastnich vysledcich v oblasti udrzitelnosti, coz ndm
umozni informované pldnovani, cilena zlepseni a lepsi interni rozhodovani.

Kde to bylo mozné, jsme zahrnuli srovnavaci ddaje z pfedchoziho vykazovaného roku,
abychom podpofili sledovani vykonnosti v ¢ase. Nékteré metriky a ukazatele jsou vsak v
letoSnim vydani uvadény poprvé, a proto zatim nemaji historickou zakladnu. Vykazujeme
vSechny pfislusné Gdaje podle standardu VSME a poskytujeme dalsi informace relevantni
pro sektor pohostinstvi. Seznam uddajd, které se vztahuji na nads podnik, je shrnut v
nasledujici tabulce.

ZAKLADNi MODUL STRANA
Zikladni informace

B1 Zaklad pro pfipravu 6

B2 Postupy, politiky a budouci iniciativy pro prechod k udrzitelnéjsi ekonomice 22

Environmentalni ukazatele

B3 Energie a emise sklenikovych plynd 11
B6 Voda 16
B7 Vyuziti zdrojd, obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady 17
Socialni ukazatele

B8 Pracovni sila — Obecné charakteristiky 19
B9 Pracovni sila — Zdravi a bezpe¢nost 19
B10 Pracovni sila — Odménovani, kolektivni vyjedndvani a Skoleni 20
KOMPLEXNI MODUL

Zikladni informace
C1 Strategie: Obchodni model a udrZitelnost — souvisejici iniciativy 7

v

C2 Popis postupd, politik a budoucich iniciativ pro pfechod k udrZiteln&jsi ekonomice |22

Socialni ukazatele

C5 Dalsi (obecné) charakteristiky pracovni sily 19
C6 Dalsi informace o vlastnich zaméstnancich — Politiky a procesy v oblasti 21
lidskych prav

C7 Zavazné pripady porusovéni lidskych prav 21

Tabulka 1: Pfehled pouzitych zverfejnénych informaci za rok 2024
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ZAKLADNI INFORMACE
B1 - Zaklad pro pripravu

§ 24 (a)  Pri pripravé této zpravy jsme se rozhodli zvefejnit informace v souladu se
zakladnim i komplexnim modulem standardu VSME (varianta B).

§ 24 (c) Tato zprava o udrzitelnosti je pripravovana na individualni bazi.

§ 24 (e) Zakladni informace o nasi spolecnosti:

ARTHURINVEST, s.r.o.

spolecnost s ru¢enim omezenym

55101 - Hotely
5610 - Pohostinstvi

725 440 198,- K¢ 700 056 000,- K¢
(cca 29 mil. EUR) (cca 28 mil. EUR)

208 947 891,- K¢ 192 931 105,- K¢
(cca 8,36 mil. EUR) (cca 7,72 mil. EUR)

42

46

Sokolovska 11, 186 00, Prague, N 50° 57 29.525”
Czechia E14°26722.751”

Tabulka 2: Zakladni informace o podniku v souladu s § 24 (e).

§ 25 Certifikace tykajici se udrzitelnosti

Uzndvame vyznamnou hodnotu certifikaci pfi stanovovani jasnych méfitek a efektivni
komunikaci nasich Gspéchl zainteresovanym stranam.

Nase odhodlani dodrzovat tento princip jsme prokazali tim, ze jsme vynalozili zna¢né

asili na ziskani uzndvané certifikace. V bfeznu 2025 podal Botanique Hotel Prague
oficidlni zadost o certifikaci v rdmci mezindrodniho programu Green Key pro hotely.
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C1 - Strategie: Obchodni model a iniciativy souvisejici s udrzitelnosti

§ 47 Klicové prvky nasi obchodni strategie
§ 47 (a) Vyznamné skupiny nabizenych sluzeb

Hotel Botanique Prague poskytuje ubytovani, stravovani a konferencni sluzby (viz tabulka
3). Hotel disponuje 214 pokoji, které v uplynulém roce dosdhly priimérné obsazenosti 84
%, coz predstavuje celkem 66 047 prodanych pokojovych noci. Hosté se v prliméru
zdrzeli 3,2 noci na jednu navstévu (viz tabulka 4).

Nase sluzby jsou hosty trvale hodnoceny velmi kladné, coz se odrazi v Global Review
Index (GRI) — jednom z nejuzndvanéjsich méfitek spokojenosti hostli v odvétvi
pohostinstvi. GRI shromazduje recenze z vice nez 140 online cestovnich kancelafi a
recenznich platforem v rlznych jazycich a nabizi komplexni a objektivni pohled na
vykonnost hotelu.

Podle Gdajd z roku 2024 jsme oproti roku 2023 zlepsili nase skére GRI o 2,2 procentniho
bodu (tabulka 5). NaSe skore GRI za rok 2024 ve vysi 94,8 % nejenze prekrocilo

pradmérnou hodnotu v odvétvi, ktera cinila 89,2 %, ale také se umistilo na prvnim misté v
Zeb¥icku konkuren¢niho indexu kvality za rok 2024 mezi srovnatelnymi prazskymi hotely.

Nabizené sluzby | 2024 2023
(% obratu)

Ubytovani 77 % (160,9 mil. K&) | 76% (147,5 mil. K¢&)

Pohostinstvi 14,8% (31 mil. K&) | 15% (29,6 mil. K¢&)

Konference 5 % (10,4 mil. K¢) 5% (9,8 mil. K¢)

Tabulka 3: Piehled vyznamnych sluzeb nabizenych v souladu s § 47 (a).
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C1 - Strategie: Obchodni model a iniciativy souvisejici s udrzitelnosti

214 214

66 047 63 883

84,30 % 88,13 %

107 775 104 228

3,24 dne |3,32 dne

Tabulka 4: Dodatec¢né informace o obsazenosti pokojii
a délce pobytu nasich hosti podle § 47 (a).

Tabulka 5: Pfehled skore globalniho indexu
hodnoceni” doplrujici informace podle § 47 (a).

§ 47 (b) Vyznamné trhy

Nas hotel se nachazi v Praze, ale nase sluzby vyuziva pfevazné mezindrodni klientela, z
niz vice nez polovina pochdzi ze zapadni a stfedni Evropy, jak ukazuje zebfticek 10 zemi
s nejvyssi obsazenosti (tabulka 6).

Obrazek 1: Graficky prehled 10
nejcastéjsich zemi pivodu nasich

Tabulka 6: Piehled 10 nejcastéjsich zemi pavodu

nasich host( jako doplnéni informaci podle § 47 % .
b). 5;1\\ o hostd.



C1 - Strategie: Obchodni model a iniciativy souvisejici s udrzitelnosti

§ 47 (c) Hlavni obchodni vztahy (dodavatelé)

Dodavatelé spolecnosti v roce 2024 plsobili v nékolika odvétvich, pficemz nejvyssi pocet
spad| do kategorie ,Nezatazené naklady” (56 dodavatel(), ndsledované kategorii
,Naklady na prostory” (34) a JUdrzba” (31). Vétdina dodavatel sidli v Ceské republice.

Dodavatelsky sektor (priklad) Pocet

2024 2023
Naklady na mistnosti (vybaveni, tklid, provize, licence atd.) 34 37
Ndklady na potraviny a napoje (vybaveni, suroviny, provize) 19 14
Mechanické a elektrické niklady (pronajem zafizeni, suroviny, kanceldrské | 5 5
potieby)
Ostatni vydaje (telefon, taxi a prepravni sluzby, jizdenky, znamky atd.) 6 6
Nepridélené naklady (auditorské a pravni sluzby, bankovni poplatky, 56 67

nabor zaméstnanct, bezpecnost a ochrana zdravi, uniformy, licence a
poplatky, cestovni ndklady, dané, sponzorstvi, ¢lenské poplatky atd.)

Prodej a marketing (prodej, PR, reklama, software atd.) 24 24
Sluzby (plyn, elektfina, voda) 3 3
Udrzba (smluvni opravy — pokoje, obecné opravy, opravy garaze, kuchyné, | 31 39

odvoz odpadu atd.)

Tabulka 7: Zakladni prehled nasi sité dodavatelt jako doplnéni informaci podle § 47 (c).

HOTEL - PRAGUE
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C1 - Strategie: Obchodni model a iniciativy souvisejici s udrzitelnosti

§ 47 (c) Hlavni obchodni vztahy (distribu¢ni kanaly a zakaznici)

Nase hlavni distribucni kandly jsou online cestovni kanceldre, konkrétné nase webové
stranky, Booking.com a Expedia, které tvofi 60 % naseho obratu (v porovnani s 66 % v
roce 2023). Zbyvajicich 40 % tvori pfimé kanaly, jako jsou rezervace prostrednictvim
telefonnich hovorli nebo e-mailt (v porovnani s 34 % v roce 2023).

Na&s hotel vynika v poskytovani sluzeb Siroké skale zakaznikt, coz se odrdzi v nasi
segmentaci zakaznik{ pro rok 2024. VétSinu nasich hostl tvofili jednotlivci na
prechodnou dobu (57 % obsazenosti). Tento segment zahrnuje véechny jednotlivé hosty,
ktefi si rezervuji pobyt bez pfedem uzavienych skupinovych nebo firemnich smluy,
obvykle na zakladé svych okamzitych potreb. Kategorizujeme je podle zplisobu
rezervace: Pfimé rezervace (24,95 %) byly provedeny prostrednictvim vefejnych kanald,
casto naSeho webu; rezervace tretich stran (21,58 %) prisly prostfednictvim
zprostredkovateld, jako jsou cestovni kanceldfe nebo konsorcia; obchodni cestujici (10,8
%) rezervovali prosttednictvim specifickych agentur nebo platforem s predem sjednanymi
pevnymi sazbami.

Nasim druhym nejvétsim segmentem byli firemni hosté (15,55 %), ktefi pobyvali za
predem sjednané specidlni ceny pro soukromé spolecnosti. Tato skupina zahrnuje: mistni
firemni hosty (10,09 %) z podnikd sidlicich v blizkosti hotelu a globalni firemni hosty
(5,46 %) z velkych, casto nadnarodnich spolecnosti se sidlem mimo bezprostiedni okoli.

Tretim nejvétsim segmentem byly skupiny a konference (11,15 %), které zahrnovaly
vSechny hosty rezervujici si pobyt v ramci koordinované skupiny pro konkrétni udalosti
nebo Gcely. Patii sem: interni konference (3,21 %) poradané pfimo v nasem hotelu;
skupinové série (3,08 %), jako jsou dlouhodobé opakované rezervace od cestovnich
kanceldFi; Firemni skupiny (2,33 %) pro firemni skoleni nebo teambuilding; Ad hoc
skupiny (1,77 %), jako jsou rodinné oslavy nebo spontanni vylety; Kongresy (0,76 %), kde
Gcastnici pobyvaji u nas, zatimco hlavni akce se méze konat jinde.

Zvlastni pripady nakonec tvofily méné nez 1 % nasi obsazenosti v roce 2024. Tyto
specializované segmenty zahrnuji letecké posadky, zdravotnické pracovniky s
vyjednanymi podminkami a sportovni nebo kulturni skupiny.

Zvlastni pripady (0,28 %)

Skupiny a konference

11,15 %

Jednotlivci na

Firemni hosté pfrechodnou dobu

15,55 %

Graf 1: Segmentace zakaznik( ve vztahu k obsazenosti hotel(i v roce 2024 (84,30 %) jako doplnéni informaci
podle § 47 pism. c).
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ENVIRONMENTALNI UKAZATELE

B3 - Energie a emise sklenikovych plyna

§29 Celkova spotteba energie (MWh)

Nase celkova spotreba energie v roce 2024 ¢inila 2 522,605 MWh, coz predstavuje pokles
0 1,5 % ve srovnani s rokem 2023 (2 561,552 MWh). K tomuto sniZeni doslo i pfes vyssi
pocet obsazenych pokojt, coz svédci o zlepSeni provozni efektivity. Dosahli jsme také
malého pokroku ve zvySovani podilu energie z obnovitelnych zdrojd, ktery vzrostl z
59,812 MWh v roce 2023 na 68,203 MWh v roce 2024. Obnovitelné zdroje vsak stale
predstavuji relativné malou cast naseho celkového energetického mixu (2,7 %).

Spotreba energie z Spotieba neobnovitelné | Celkova spotfeba
obnovitelnych zdroja (MWh) | energie (MWh) energie (MWh)
Rok 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Elektfina 68,203 59,812 997,467 1 035,638 |1065,67 1 095,45
Paliva 0 0 1456,935 |1466,102 |1456,935 |1 466,102
Celkem 68,203 59,812 2 454,402 |2 501,74 2 522,605 |2 561,552

Tabulka 8: Rozpis spotieby energie pro roky 2024 a 2023 v souladu s § 29.
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B3 — Energie a emise sklenikovych plynii

Abychom mohli posoudit nasi celkovou spotfebu energie, pocitame spotfebu energie na
obsazeny pokoj za noc — coz je standardni a smysluplny ukazatel provozni energetické
naro¢nosti. Tato metoda ndm umoznuje nejen sledovat meziro¢ni vyvoj v ramci nasich
vlastnich provoz{, ale také porovnavat nase vysledky s hotely rGdzné velikosti a s rliznou
obsazenosti.

V roce 2024 cCinila nase primérna spotieba energie na obsazeny pokoj 37,2 kWh, coz
predstavuje pokles z 40,1 kWh v roce 2023, tedy mezirocni sniZzeni o0 7,2 %. To dokazuje
Gc¢innost nasich pribéznych opatfeni na zvyseni efektivity.

2024 2023
Pramér na obsazeny pokoj/noc | 37,2 kWh 40.1 kWh
(kWh/pokoj-noc)
Primér na osobu a noc 23.4 kWh 24.6 kWh

Medidn za obsazeny pokoj/noc | 70,2 kWh (CHSB 2024, na zakladé Gdajd za kalendaini rok
v Praze 2022.Vzorek zahrnuje 17 hoteld mimo resorty v Praze.)

Pramér za obsazeny pokoj/noc | 97,3 kW (CHSB 2024, na zakladé ddaji za kalenddaini rok
v Praze 2022.Vzorek zahrnuje 17 hoteld mimo resorty v Praze.)

Tabulka 9: Viybrané ukazatele energetické narocnosti; hodnoty Cornell Hotel Sustainability Benchmarking
Index 2024 pro prazské hotely, které nejsou resorty, doplriujici informace podle § 29.

Pro Gcely benchmarkingu odkazujeme na Cornell Hotel Sustainability Benchmarking
Index (CHSB), globdlni iniciativu vedenou primyslem. Nejnovéjsi index, zverejnény v roce
2024 a zalozeny na datech z roku 2022, uvadi medidn spotfeby energie pro prazské hotely
ve vysi 70,2 kWh na obsazenou pokojovou noc a primér 97,3 kWh. Nase vykonnost v
roce 2024 je tedy o 47 % nizsi nez primeér v Praze a jesté vice pod medidnem, coz
naznacuje, ze Hotel Botanique Prague funguje s nadprdmeérnou energetickou Gc¢innosti.

Ackoli jsou tyto vysledky povzbudivé, je dillezité si uvédomit, Ze ddaje CHSB odrazeji
vykonnost odvétvi v roce 2022. Zlepseni, ke kterym v tomto odvétvi od té doby doslo,
nejsou v aktudlnim benchmarku zohlednéna. Nicméné toto srovnani zlstava uzitecnym
referencnim bodem a potvrzuje nas pokrok smérem k udrzitelnéjSimu a efektivnéjSimu
provozu.
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B3 - Energie a emise sklenikovych plyna

§ 30 Emise sklenikovych plynt (Scope 1 a 2)
§ 50 Emise sklenikovych plyni (Scope 3)

Hotel Botanique Prague zacal méfit své emise sklenikovych plyn (GHG) za rok 2023.
Nase metodika je v souladu s Greenhouse Gas Protocol, celosvétové uzndvanym
standardem pro vypocet uhlikové stopy podnikd, a je doplnéna o Hotel Carbon
Measurement Initiative (HCMI), odvétvovy ndstroj urceny pro konzistentni a srovnatelné
vykazovani emisi v odvétvi pohostinstvi. V souladu s GHG Protocol pouzivame jak
lokalizacni, tak trzni pfistupy, abychom presn€ji odrazeli dopad nakupované elektriny.

V roce 2024 ¢inila naSe celkova uhlikova stopa, vypocitand podle protokolu GHG (trzné
orientovaného), 12 345,1 tCO2e. To predstavuje snizeni o priblizné 338 tCO2e ve
srovnani s rokem 2023. Stejné jako v pfedchozim roce tvorily emise Scope 3 vice nez 90
% nasi celkové uhlikové stopy, pficemz dominantnim faktorem zustaly cesty hostu.

GHG Protocol HCMI
Location-based emissions Location-based emissions

Scope 3
26%

3%
scope 2 (L) ‘ Scope |
" 52% 36.3 %

Scope |

scope 2 (L
Scope 3 611 %
918 %

Market-based emissions el Gl e L

Scope 3
23%

Scope |
3.0%

" Sco;gtlez?;(m)

Scope |
320 %

Scope 2 (M
Scope 3 857 %
90.7 %

Graf 2: Protokol GHG — Podil Scope 1-3 na uhlikové | Graf 3: HCMI — podil Scope 1-3 na uhlikové stopé
stop€ podniku (Cl3, 2025) podniku (CI3, 2025)

PFi vypoctu podle metodiky HCMI ¢inila nase uhlikova stopa v roce 2024 1 169,7 tCOze
(Scope 1-3, trzni). To pfedstavuje nardst o témér 82 tCO,e ve srovnani s pfedchozim
rokem. Vyrazny rozdil mezi timto Cislem a celkovym vypoctem podle GHG Protocol
vyplyva z rozdild v G¢tovani Scope 3. Zatimco Scopes 1 a 2 jsou v obou metodikach
konzistentni, HCMI zahrnuje pouze omezenou podmnozinu emisi Scope 3 — konkrétné
outsourcované prani pradla.

. ~ Z 2
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B3 - Energie a emise sklenikovych plyna

§ 30 Emise sklenikovych plynti (Scope 1 a 2)
§ 50 Emise sklenikovych plynt (Scope 3)

374,121 374,121 293,073 293,073
630,325 768,628 647,939 763,823

11 202,317 11202,317 11 626,053 11 626,053
12 206,763 12 345,065 12 567,066 12 682,949
1 004,446 1142,749 941,013 1 056,896
12 206,763 12 345,065 12 567,066 12 682,949

Tabulka 10: Emise sklenikovych plynd (Scope 1-3) vypocitané v souladu se standardem GHG Protokolu.

Zverejnéni v souladu s § 30 a § 50.

374,121 374,121 293,073 293,073
630,325 768,628 647,939 763,823
26,934 26,934 30,916 30,916
1 031,380 1169,683 971,929 1087,812
1 004,446 1 142,749 941,013 1 056,896
1 031,380 1169,683 971,929 1087,812

Tabulka 11: Emise sklenikovych plynd (Scope 1-3) vypocitané metodikou HCMI jako doplnék k informacim

zvefejnénym v souladu s § 30 a § 50.

§ 31 Intenzita sklenikovych plyni

Intenzita sklenikovych plyni je klicovy ukazatel vykonnosti, ktery vyjadfuje emise
sklenikovych plynd (GHG) spole¢nosti v poméru k jeji finanéni vykonnosti. Vypocitd se
vydélenim celkovych emisi sklenikovych plynd na trhu obratem spole¢nosti ve stejném

vykazovaném roce. Tento ukazatel pomdha posoudit uhlikovou tGcinnost generovani
pFijma. Intenzita sklenikovych plynd v roce 2024 vykazala mezirocni zlepSeni 0 10,1 %,
coz znamena, ze nas hotel v roce 2024 vyprodukoval nizsi emise na euro trzeb ve

srovnani s rokem 2023.



B3 - Energie a emise sklenikovych plyna

§ 31 Intenzita sklenikovych plyni

Tabulka 12: Intenzita sklenikovych plynd vypocitana vydélenim trznich emisi sklenikovych plynd obratem
spolecnosti v daném roce. Hodnota v eurech je vypocitana podle sménného kurzu 1 euro = 25 K¢. Intenzita
sklenikovych plyni je uvedena v kg CO2e/euro. Zverejnéni podle § 31.

Abychom poskytli dalsi informace o uhlikové stopé hotelu na provozni Grovni, sledujeme
také dalsi ukazatele shrnuté v tabulce 12. Tyto hodnoty odrazeji silny provozni vykon,
pficemz emise na obsazeny pokoj jsou o 24 % nizsi nez median CHSB Praha a 0 44 %
nizsi nez pramér CHSB, coz nas fadi daleko pfed benchmarky v tomto odvétvi.

24 842,37

25 427,89

24,842.37

268 370,98

101,44 1,095.88 101,44 103,83

23,4 kg COze (CHSB 2024, na zdkladé Gdajd za kalendatni rok 2022.
Vzorek zahrnuje 8 hotelli mimo resorty v Praze).

31,6 kg CO,e (CHSB 2024, na zakladé Gdajl za kalendarni rok 2022.
Vzorek zahrnuje 8 hoteld mimo resorty v Praze).

Tabulka 13: Dodatecné ukazatele intenzity sklenikovych plyni dopliujici informace zverejriované podle § 31.



B6 — Voda

§ 35 Odbér vody

V roce 2024 Hotel Botanique Prague odebral z vefejné
vodovodni sité celkem 19 602 m3 vody, coz
predstavuje narlist o 22,4 % oproti roku 2023. Po
Upravé o provozni ¢innost to odpovida priiméru 297
litrG na obsazenou pokojovou noc a 182 litrd na hosti
a noc.

| kdyZz to znamend meziro¢ni narlst spotfeby vody na
obsazeny pokoj o 18,3 %, nase spotfeba zlstava pod
pradmérem (308 litr() a vyrazné pod medidnem (421
litrd) uvadénym pro hotely v Praze, které nejsou

resorty, podle  Cornell  Hotel  Sustainability
Benchmarking Index (CHSB) na zdkladé Gdajd z roku
2022.

To naznacuje, Ze navzdory nardstu absolutni spotfeby
vody a spotieby vody na pokoj, ktery byl
pravdépodobné ovlivnén zvySenou obsazenosti,
zGstava nase provozni vodni Gcinnost nadprdmérna v
ramci mistniho hotelového sektoru. Je také dadlezité
poznamenat, ze Praha nenf klasifikovana jako oblast s
vysokym vodnim stresem.

2024 2023
Celkovy odbér 19 602 m? 16 013 m?
Pramér na obsazeny 0,297 m3 0,251 m3
pokoj/noc (m3)
Pramér na osobu a 0,182 m3 0,154 m3
noc (m3)
Prazsky median za 0,308 m3 (CHSB 2024, na zakladé
obsazeny pokoj/noc Gdajd za kalendaini rok 2022.
(m3) Vzorek zahrnuje 18 hotelG mimo
resorty v Praze.)
Prazsky pramér za 0,421 m3 (CHSB 2024, na zakladé
obsazeny pokoj/noc Gdajd za kalendaini rok 2022.
(m3) Vzorek zahrnuje 18 hoteld mimo
resorty v Praze.)

Tabulka 14: Odbér vody v nasem zavode a dalsi ukazatele spotieby
vody doplnujici informace uvedené v § 35.

HOTEL - PRAGUE
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B7 - Vyuziti zdroji, obéhové hospodarstvi
a nakladani s odpady

§ 37 Principy obéhového hospodarstvi

Odstranéni odpadu a znecisténi
Hotel Botanique Prague aktivné pracuje na prevenci vzniku odpadt a snizovani
znecisténi v rdmci svych ¢innosti prostfednictvim nékolika opatfent:

« Ekologické nakupovani: Nejméné 75 % Cisticich prostfedkd pouzivanych denné nese
uznavanou ekologickou znacku a vSechny papirové vyrobky (rucniky, kapesniky,
toaletni papir) jsou bezchlérné nebo maji ekologickou certifikaci.

« Minimalizace odpadu: Hotel se vyhyba pouzivani jednorazového nadobi, s vyjimkou
jidel s sebou, které jsou pIné kompostovatelné a rostlinného ptvodu.

« SniZovani plytvani potravinami: BHP pfijima proaktivni opatfeni ke snizeni plytvani
potravinami, v€etné pouzivani sezénnich surovin a zbytk{ v tydennich menu.

« Udrzitelné tiskové postupy: Vice nez 90 % tisténych materidl(i (papir, obalky) spliuje
ekologicka kritéria a hotel ma zavedené zasady pro snizovani objemus tisku.

« Opatieni pro Gsporu energie a vody (napf. rovhomérné vytapéni, osvétleni s Cidly,
armatury s regulaci pratoku) déle pfispivaji ke snizeni znecisténi Zivotniho prostredi a
provozni neefektivity.

Obéh produkti a materialt (v jejich nejvyssi hodnoté)
Postupné zavadime postupy, které maji za cil zachovat hodnotu materidl(i a produktd co
nejdéle, vetné:
« Tridéni odpadu a dodrzovani predpist: Veskery vytfidény odpad je zpracovavan
autorizovanymi zpracovateli v plném souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy.
« Zavazky pro obdobi 2025-2027 zahrnuiji:
o Mapovani tok materiali za Gcelem lepsiho pochopeni moznosti opétovného
pouziti a recyklace.
o Vyrazné zvyseni podilu tfidéni odpadu.
o Zavedeni alespon tii novych programi opétovného pouziti obalt a materidld.

. ~ \Z z
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§ 37 Principy obéhového hospodarstvi

Obnova prirody

Hotel Botanique Prague podporuje obnovu a regeneraci pfirody nékolika zptsoby:

« Diky partnerstvi s organizaci Zasad zivot hotel financuje projekty vysadby strom a

zelené, které pfimo souviseji s jeho programem volitelného Gklidu pokojd, ¢imz se

snizena poptavka po sluzbach proméni v pfinos pro zivotni prostredi.

« Hotel také podporuje ndkup potravin a napoju, které jsou ekologické, pochazeji z
férového obchodu nebo z mistnich zdrojd, a tim podporuje zemédélské postupy,
které pomahaji regenerovat pddu, snizovat pouzivani chemikalii a udrzovat

ekosystémy.

« Sezénni, rostlinné stravovaci moznosti a programy pro zvysovani povédomi host
jsou v souladu s provozem Setrnym k pfirodé.

§38 Odpadové hospodarstvi

V roce 2024 vyprodukoval Hotel Botanique Prague celkem 37,71 tun odpadu, coz

predstavuje nardst o 17,8 % oproti roku 2023, kdy celkovy objem odpadu ¢inil 32,02 tun.

Zatimco recyklovatelné odpady (papir, plasty, organicky odpad) vykazaly mirny nardst,
komunalni odpad vzrostl o vice nez 5 tun, coz poukazuje na moznost zlepseni tridéni

odpadu a prevence jeho vzniku.

Druh odpadu 2024 2023
Mnozstvi (t) | Podil (%) Mnozstvi (t) | Podil (%)

Papir a lepenka 4,12 10,9 3,37 10,5
Sklo 2,83 7,5 2,99 9,3
Organicky odpad 1,19 3,2 1,15 3,6
Plasty 0,49 1,3 0,45 1,4

Kovy 0,02 0,1 0,03 0,1
Smésny odpad 29,06 77,1 24,03 75
Celkem 37,71 100 32,02 100

Tabulka 14: Celkové ro¢ni mnozstvi odpadu predaného k recyklaci nebo opétovnému pouZiti v

souladu s § 38 (b).
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SOCIALNI UKAZATELE

B8 — Pracovni sila — Obecné charakteristiky

§39 Zaméstnanci a jejich obecné charakteristiky

V roce 2024 zaméstnaval Hotel Botanique Prague 46 zaméstnanctd na plny tvazek (FTE), z
nichz vsichni byli zaméstnani na zakladé trvalych pracovnich smluv. Zaméstnanci tvofili z

52 % muzi a z 47 % zeny.

Druh smlouvy Pocet zaméstnanct Genderové 2024 2023
(FTE) charakteristiky
2024 2023 Muzi 24 23
Na dobu ur¢itou 0 1 Zeny 22 19
Na dobu neurcitou |46 41 Ostatni 0 0
Celkem 46 42 Neni uvedeno 0 0
Tabulka 16: Druh pracovni smlouvy podle § 39 pism. | Celkem 46 42
a).

C5 — Dalsi (obecné) charakteristiky pracovni sily

§ 59 Pomér Zen a muzii na manazerskych pozicich

Pomér Zen a muzd na manazerské urovni je 50:50 (5 muz(, 5 Zen).

§ 60 Samostatné vydélecné cinni/bez smlouvy

Tabulka 17: Charakteristika pohlavi nasich
zaméstnancii v souladu s § 39 (b).

V roce 2024 nas hotel vyuzil 14 agenturnich pracovniki pro externi tklidové sluzby. Tito
pracovnici byli poskytnuti prostfednictvim persondlni agentury. V predchozim roce, 2023,

jsme méli 13 agenturnich pracovnikg.

B9 - Pracovni sila — Zdravi a bezpecnost

§ 41 Pracovni urazy, nemoci a amrti

V roce 2024 jsme zaznamenali 19 pracovnich trazl. Béhem sledovaného obdobi nedoslo
k zadnym pripadiim nemoci z povolani ani k zZadnym Gmrtim v souvislosti s praci.

Pracovni Grazy 2024 2023
Pocet 19 14
Mira 40,98 33,33

L
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Tabulka 18: Pocet a mira zaznamenatelnych

pracovnich drazd podle § 41 (a).

Poznamka k vypoctu: Mira zaznamenatelnych
pracovnich drazi byla vypocitana podle vzorce

uvedeného v § 185 VSME.

Predpoklady: Jeden zaméstnanec na plny tvazek
pracuje 8 hodin denné; v roce 2024 bylo 252
pracovnich dnt a v roce 2023 bylo 250 pracovnich

dnd.
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B10 - Pracovni sila - Odménovani, kolektivni vyjednavani a skoleni

§ 42 Odménovani, kolektivni

vyjednavani a skoleni

V letech 2023 i 2024 vsichni zaméstnanci
Hotelu Botanique Prague dosahli mzdy
vy$si nez je narodni minimdlni mzda,
vCetné téch v nejnizsi mzdové kategorii. V
roce 2024 byla nejnizsi mzda v nasi
organizaci pfiblizné o 69 % vyssi nez
zdkonna minimalni mzda pro dany rok
(tabulka 19).

Vyrazného zlepseni dosahla také mzdova
nerovnost mezi zenami a muzi. V roce 2024
¢inil pramérny rozdil v odménovani muzl a
zen 13 %, zatimco v roce 2023 to bylo 31,5
%. Toto snizeni odrazi nase Usili o
prosazovani vétsi mzdové rovnosti a
spravedInosti napfic véemi pozicemi a
oddélenimi (tabulka 20).

V roce 2024 nebyl zadny z nasich
zaméstnancU kryt kolektivni smlouvou.
Sledujeme také pristup k profesnimu rozvoji
prostiednictvim primérného poctu hodin

Skoleni za rok (tabulka 21).

[ ]
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(CZK) 2024 2023
Nejnizsi mzdova 32 000 30 000
kategorie
Narodni minimdlni | 18 900 17 300
mzda

Tabulka 19: Mzdy v nejnizsi mzdové kategorii ve
srovnani' s narodni minimalni mzdou jako doplnéni

informaci podle § 42 (a).

2024 2023
Pramérna hodinova | 387,46 475,24
mzda - muzi (CZK)
Pramérna hodinova | 336,81 325,56
mzda - Zzeny (CZK)
% rozdil 13 % 31,5 %

Tabulka 20: Rozdil v odménovani v procentech v

souladu se zverejnénim podle § 42 (b).

Pramérny pocet 2024 2023
hodin skoleni za rok

Muzi 15,08 18,65
Zeny 20,81 15,65

Tabulka 21: Pramérny pocet hodin skoleni za rok v
souladu s pozadavkem na informace podle § 42

(d).
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C6 - Dalsi informace o vlastnich
zaméstnancich - Lidska prava a procesy

§ 61 Politika v oblasti lidskych prav pro vlastni
zaméstnance podniku

Uvédomujeme si dlezitost dodrzovani spravedlivych
pracovnich postupl a etickych standardd. Od roku
2018 se nas hotel Fidi svym Kodexem chovani. Ackoli
specializovana politika v oblasti lidskych prav pro
nase zaméstnance jeSt€é neni dokoncena, v soucasné
dobé ji pfipravujeme a zavadime.

Zavedli jsme interni mechanismus pro vyfizovani
stiznosti, ktery zaméstnancim umoznuje bezpecné a
divérné nahlasit obavy nebo stiznosti tykajici se jejich
pracovnich podminek.

V roce 2024 jsme se stali signatari Charty diverzity v
Ceské republice, ktera odrazi na$ zdvazek vytvéret
prostiedi, které je vstficné ke véem lidem bez ohledu
na jejich pohlavi, rasu, barvu pleti, narodnost, etnicky
puvod, nabozenské vyznani, svétovy nazor, zdravotni
stav, vék nebo sexualni orientaci.

C7 - Zavazné pripady porusovani lidskych
prav
§ 62 PoruSovani lidskych prav/incidenty

V uplynulém roce nebyly hldSeny Zzadné ptipady
porusovani lidskych prav v ramci naseho pracovniho
kolektivu. Navic nemame Zzadné informace o
podobnych pfipadech tykajicich se pracovnikl v
nasem hodnotovém fetézci, dotCenych komunitach
nebo u spotrebiteld.

UKAZATELE SPRAVY

B11 - Odsouzeni a pokuty za korupci a
aplatkarstvi

§ 43 Odsouzeni

V roce 2024 nebyl Hotel Botanique Prague odsouzen
ani pokutovan za poruseni zdkond proti korupci nebo
Gplatkarstvi.

HOTEL - PRAGUE
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RIZENI UDRZITELNOSTI

B2 a C2 - Popis postupi, politik a budoucich iniciativ pro pfechod
k udrzitelnéjsi ekonomice

§26-27, B ~ .
§ 48 - 49 Politiky udrzitelnosti

V Hotelu Botanique Prague je udrzitelnost integrovana jak do naseho kazdodenniho
provozu, tak do dlouhodobého strategického planovani. Tato sekce poskytuje
strukturovany prehled nasich stavajicich environmentélnich a socidlnich postupt, jakoz i
politik, zadvazk{ a budoucich iniciativ uvedenych v nasi Strategii udrzitelnosti a jejim
Akénim planu pro rok 2025. Tyto postupy odrazeji nasi ambici neustale se zlepSovat v
klicovych oblastech udrzitelnosti — od opatfeni v oblasti klimatu a prevence znecisténi az
po biologickou rozmanitost, cirkularni ekonomiku, rozvoj pracovni sily a zapojeni
zainteresovanych stran.

Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zaméfené na zménu klimatu

Stavajici postupy

« Hotel vyuziva systém ekvitermni regulace vytdpéni, ktery automaticky upravuje
teplotu vody podle venkovnich podminek, ¢imz snizuje spotiebu energie a zabranuje
prehfivani.

. Standardni nastaveni teploty pro chlazeni a vytdpéni v pokojich pomahd vyvazit
energetickou Ucinnost a pohodli hostd.

« Ve vsech pokojich a chodbach jsou pouzity Gsporné Zarovky.

« Standardni postup pro spotfebu energie v neobsazenych pokojich a konferencnich
mistnostech zahrnuje automatické vypindni spotiebicl a dalsi opatfeni v obdobich
nizké obsazenosti.

Politiky a strategie udrZitelnosti

« Klimatickd zména je feSena v nasi strategii udrzitelnosti v rdmci strategického cile:

,Postupné zavadéni udrzitelnych opatfeni a dosahovani dlouhodobych cilG”.
Budouci iniciativy (akéni plan pro rok 2025)

« 4.2.1 Provést externi energeticky audit.

« 4.2.2 Vypracovat plan zavedeni systému energetického managementu (napt. ISO
50001 nebo ekvivalentni).

Cile (zavazky do konce roku 2027)
« 4.1 Vypracovat plan prechodu na snizeni uhlikové intenzity hotelového provozu.
« 4.2 Zavést systém energetického managementu.

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav Krouzel, feditel pro udrzitelnost
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§26-27, B ~ .
§ 48 - 49 Politiky udrzitelnosti

Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zamérené na znecisténi

Stavajici postupy
Vsechny papirové ru¢niky, kapesniky a toaletni papir jsou bez chléru nebo maji
certifikaci Ecolabel.
Minimalné 75 % cisticich prostfedkd pouzivanych denné ma uznavanou ekologickou
znacku.
Minimalné 90 % tiskového papiru, obadlek a tisténych materiald spliuje ekologické
normy.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
4.3 Dosahnout 100% pouzivani pfirodnich nebo ekologicky certifikovanych cisticich
prostredk.

Highest senior level accountable: Jaroslav Krouzel, Chief Sustainability Officer
Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zamérfené na vodni a morské zdroje

Stavajici postupy
« Nékteré pokoje jsou vybaveny toaletami s dvojitym splachovanim (3/6 litrQ).
« Standardni postupy zajistuji pravidelnou kontrolu Gnik{ z vodovodnich kohoutkd,
toalet a bazénd.

VSechny monitorované sprchové hlavice spliuji maximalni pratok 9 litrd/minutu.
Alespon 75 % kohoutk( ma priitok nizsi nez 8 litrd/minutu.
Vsechny pisoary jsou aktivovany senzorem, aby se minimalizovala spotfeba vody.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
4.4 Provést audit spotfeby vody a zavést opatieni pro efektivni hospodareni s vodou.

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav KrouZel, feditel pro udrZitelnost
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. ~ v z
§ 23 2024 ZPRAVA O UDRZITELNOSTI ZVEREJNOVANE INFORMACE B2, C2 BOTANIQUE



§26-27,
§ 48 - 49

Politiky udrzitelnosti

Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zamérfené na biologickou rozmanitost a
ekosystémy

Stavajici postupy

« Spolupracujeme s organizaci Zasad Zivot (,Plant a Life”) na podpote biologické
rozmanitosti prostrednictvim projektl vysadby strom, které jsou spojeny s nasim
programem Uklidu pokojd na prani hostd.

« Nejméné tii druhy potravin a ndpoju jsou certifikovany jako bio, fair trade nebo
pochdzeji z mistnich zdroju.

« Nepouzivame zadné produkty pochazejici z ohrozenych druhd.

« Jidelni listek se méni kazdy tyden, vyuziva sezonni a prebyte¢né suroviny a vzdy
obsahuje veganské a vegetarianské pokrmy.

« Hosté jsou vyzyvani, aby vyuzili JUST ASK PROGRAM a pozédali o rostlinné
alternativy mimo jidelni listek.

Cile (zavazky) do konce roku 2026
« 4.5.2 Zvysit podil produktli z ekologického zemédélstvi — Zvysit podil produktd z
certifikované ekologické produkce nejméné o 10 % ve srovnani s lednem 2025.
+ 4.6.2 Postupné zvysovat podil veganskych a vegetaridnskych jidel — Zvysit podil
vegetarianskych a veganskych jidel v nabidce o 10 % ve srovnani s lednem 2025.

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav Krouzel, feditel pro udrzitelnost
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§ 48 - 49 Politiky udrzitelnosti

Stavajici postupy, politiky a budoucf iniciativy zaméfené na obéhové hospodarstvi

Stavajici postupy
« Veskery tfidény odpad je predavan opravnénym zpracovateliim v souladu s pravnimi
predpisy.
« Jednordzové nadobi se nepouzivd, vyjimkou jsou kompostovatelné nadoby na jidlo s
sebou.
« Probihaji iniciativy zaméFené na snizeni mnozstvi potravinového odpadu.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
« 4.6.2 Vyrazné zvysit podil tfidéného odpadu — nejméné 50 % veskerého
vyprodukovaného odpadu se t¥idi.
« 4.6.3. Zavést nejméné tfi nové programy pro opétovné pouziti oball a jinych
materidlG/vyrobka.

Highest senior level accountable: Jaroslav KrouZel, Chief Sustainability Officer
Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zamérené na vlastni pracovni silu

Stavajici postupy
« Na oddélenich se zaméstnanci informuji o environmentdlnich iniciativach.
« Vedouci pracovnik pro udrzitelnost predklada vedeni spolecnosti mési¢ni zpravy.
« V roce 2024 se pro zaméstnance usporadaly tfi semindare na téma udrzitelnosti.
« V prostorach pro zaméstnance jsou vyvéseny informacni cedule.
Budouci iniciativy (akéni plan pro rok 2025)
« 2.1.1 Usporadat alespon tfi skoleni pro zaméstnance zamérena na konkrétni aspekty
udrzitelnosti v hotelovém provozu.
« 2.2.1 Vytvorit a otestovat mechanismus pro sbér zpétné vazby od zaméstnancd s cilem
zlepsit kazdodenni procesy tykajici se udrzitelnosti a zavazkd hotelu.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
o 2.1 Zvysit atraktivitu zaméstnani v hotelech, vcetné spravedlivych, bezpe¢nych a
rovnych pracovnich podminek a profesniho rozvoje nad ramec kazdodennich cinnosti
v oblasti udrzitelnosti.
« 2.3 Zavést systém motivace pro zaméstnance souvisejici s dosahovanim cill
udrzitelnosti.

Nejvyssi odpovédna osoba: Sarka Koudelkovd, persondlni manazerka
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§ 48 - 49 Politiky udrzitelnosti

Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zamérené na pracovniky
v hodnotovém Fetézci

Stavajici postupy
« Dodrzujeme vsechny pfislusné zakony, vcetné zakon tykajicich se prace,
bezpecnosti a ochrany Zivotniho prostiedi.
« Nepouzivame détskou praci ani nespolupracujeme s dodavateli, ktefi ji vyuzivaji.
« Zavazali jsme se chranit déti pred vykoristovanim, vcetné sexualniho zneuzivani.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
« 7.1 investovat do rozvoje odpovédného a udrzitelného dodavatelského fetézce.

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav KrouZel, feditel pro udrZitelnost
Stavajici postupy, politiky a budoucf iniciativy zaméfené na dotcené komunity

Stavajici postupy
« We partner with local vocational schools in hospitality, providing students with
internships focused on sustainable hotel operations.
« We participate in initiatives led by Byznys pro spolecnost, the national coordinator of
the Diversity Charter in Czechia.

Strategie a politika udrzitelnosti
« 7.2 ldentifikovat potencialni roli hotelu v mistnim prostfedi a komunité, vcetné
provedeni 1-2 pilotnich testovacich iniciativ.
« 7.3 Spolupracovat s podobné smyslejicimi hotely za Gcelem sdileni osvédcenych
postupll a stanoveni spolecnych pristupt k rozvoji udrzitelného pohostinstvi.

Cile (zavazky) do konce roku 2027: No

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav Krouzel, feditel pro udrzitelnost

. ~ N 2
¥ 26 2024 ZPRAVA O UDRZITELNOSTI ZVEREJNOVANE INFORMACE B2, C2 BOTANIQUE

HOTEL - PRAGUE



§26-27,
§ 48 - 49

Politiky udrzitelnosti

Stavajici postupy, politiky a budouci iniciativy zamérené na spotrebitele
a koncové uzivatele

Stavajici postupy
« Nasi hosté mohou informace o nasich ekologickych iniciativach najit na nasich
webovych strankach a prostfednictvim hotelové aplikace.

Strategie a politika udrzitelnosti
« ,Udrzeni a rozsifeni nasi zakaznické zakladny v reakci na rostouci pozadavky na
udrzitelnost” patfi mezi nase strategické cile.

Budouci iniciativy (akéni plan pro rok 2025)
« 1.1.1 Provést priizkum mezi hosty ohledné iniciativ hotelu v oblasti udrzitelnosti
« 1.1.2 Provést polostrukturované rozhovory s firemnimi klienty ohledné jejich
pozadavk( na udrzitelnost.
« 3.3.1 Provést alespon tfi osvétové kampané pro hosty zamérené na udrzitelné chovani
béhem jejich pobytu.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
« 1.1 Zmapovat a analyzovat potteby stavajicich a potencialnich klient v oblasti
udrzitelnosti a schopnosti hotelu tyto potfeby uspokojit.
« 3.2 Vytvofrit a zavést transparentni mechanismus komunikace, a to jak interni, tak
externi, a
« 3.3 Provadét strukturované a systematické vzdélavani klicovych zainteresovanych
stran (host, zaméstnancu a dodavatel().

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav Krouzel, feditel pro udrzitelnost
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§ 48 - 49 Politiky udrzitelnosti

Stavajici postupy, zasady a budoucf iniciativy zaméfené na obchodni chovani

Stavajici postupy
« Nasi dodavatelé byli pisemné nebo elektronicky informovani o nasich zavazcich v
oblasti udrzitelnosti.

Strategie a politika udrzitelnosti
« Strategicky cil ,Postupné rozvijeni udrzitelnych opatfeni a dosahovani dlouhodobych
cila.”
« Strategicky cil ,Rozvijeni spoluprace a partnerstvi pro udrzitelnou pohostinnost”

Budouci iniciativy (akéni plan pro rok 2025)
« 6.1.1 Provést prezkum dodavatell s cilem identifikovat nakladové efektivni udrzitelné
alternativy.
« 6.2.1 Vypracovat metodiku analyzy dopadu na nédklady jako nastroj pro rozhodovani
o investicich v letech 2026 a 2027.
« 7.2.1 Provést mapovani zainteresovanych stran s cilem identifikovat synergie pro
budouci projekty rozvoje komunity.

Cile (zavazky) do konce roku 2027
« 7.1 Investovat do rozvoje odpovédného a udrzitelného dodavatelského fetézce
« 10% narGst podilu mistnich dodavateld ve srovnani s lednem 2025.
« 6.1 Pfezkoumat naklady hotelu a dodavatele z hlediska dostupnosti udrzitelnych
alternativ
« 6.2 Zavést mechanismus analyzy dopadu na naklady

Nejvyssi odpovédna osoba: Jaroslav Krouzel, feditel pro udrzitelnost a Jan Karafiat,
financni feditel
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Cerven 2025

www.hotelbotanique.com

Zprava o udrzitelnosti za rok 2024 byla vypracovana
ve spolupraci s poradenskou spolecnosti
SUSTO - Sustainability Tools, s.r.o.


http://www.hotelbotanique.com/

